Temeljem ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19) i €lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20 i 138/20), Upravno vijeée Doma za odgoj djece i mladezi Rijeka, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, na svojoj 3.
sjednici odrZzanoj 21. 04. 2021. godine donijelo je

STATUT DOMA ZA ODGOJ DJECE I MLADEZI
RIJEKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom Doma za odgoj djece i mladeZi u Rijeci (u daljnjem tekstu: Dom), ureduje se:

- naziv, sjediste i djelatnost,

- pecat i Stambilj,

- prijem i otpust korisnika,

- pravni polozaj Doma,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnje ustrojstvo,

- tijela Doma, njihova nadleznost i nagin odluéivanja,
- nadin osiguranja sredstava za rad,

- unutarnji nadzor,

- javnost rada,

- statusne promjene i prestanak rada Doma,

- op¢i akti,

- zaStita tajnosti podataka,

- izmjene i dopune Statuta te druga pitanja od vaznosti za rad Doma.

Clanak 2.

Dom ima status javne ustanove socijalne skrbi.

Osnivacka prava nad Domom ima Republike Hrvatska, a prava i duznosti osnivaga obavlja ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne skrbi (dalje: Ministarstvo).

Dom je osnovan RjeSenjem Narodnog odbora grada Rijeke br.: 3167/52 od 15. rujna 1952. godine.
Dom je pravni slijednik Centra za odgoj Rijeka koji je upisan u sudski registar kod Trgovackog suda u
Rijeci pod brojem Tt-95/6667-6.

Clanak 3.
Dom ima svojstvo pravne osobe.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Doma donosi Ministarstvo.



II.NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST

Clanak 4.
Naziv Doma glasi: Dom za odgoj djece i mladeZi Rijeka.

Naziv je ispisan na plo¢i koja je istaknuta na zgradi ustanove.

Clanak 5.

Sjediste Doma je u Rijeci, Vukovarska ulica broj 49.

Clanak 6.

Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta donosi Ministarstvo.

Clanak 7.

Djelatnost Doma je pruZanje usluga djeci koja su u riziku za razvoj problema u ponasanju te djeci i
mladim punoljetnim osobama do navr$ene 21. godine Zivota s problemima u ponasanju i te§ko¢ama
mentalnog zdravlja.

Dom mozZe pruzati slijedece vrste usluga:

usluga smjestaja-timska procjena/dijagnostika

usluga boravka-timska procjena/dijagnostika

usluga smjestaja u malim skupinama

usluga privremenog smjeStaja u radi provodenja kraéih rehabilitacijskih (tretmanskih) programa
usluga privremenog smjestaja u kriznim situacijama (prihvat)

usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podriku

usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku

usluga cjelodnevnog boravka kod pruzatelja usluga socijalne skrbi

usluga poludnevnog boravka kod pruZatelja usluga socijalne skrbi

10 usluga poludnevnog boravka u skoli

11. usluga savjetovanja i pomaganja nakon izlaska iz skrbi

12. usluga savjetovanja i pomaganja primarnih obitelji ili specijaliziranih udomiteljskih obitelji.

VENAL AW~

Dom provodi i izvrSenje odgojnih mjera izreenih maloljetnicima i mladim punoljetnim osobama
(posebna obveza-ukljuivanje u pojedinagni ili skupni psihosocijalni rad u savjetovalistu za mlade,
upucivanje u disciplinski centar, pojatana briga i nadzor uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi,
upuéivanje u odgojnu ustanovu), te smjestaja maloljetnicima, koji su u tijeku pripremnog postupka,
rjeSenjem suca za mladeZ upuceni na privremeni smjeitaj u ustanovu, do okondanja pripremnog
postupka pred sudom.

Clanak 8.

Dom mozZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti Doma donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Ministarstva.



III. PECAT I STAMBILJ

Clanak 9.

Dom ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm.
Pecat sadrZi tekst koji glasi: Dom za odgoj djece i mladeZi Rijeka, a u sredini mjesto sjedi§ta Doma.

Dom ima Stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 7,5 mm — 20,7 mm na kojem je otisnut puni naziv i
gjediste Doma.

Odluku o broju pecata i $tambilja, nainu njihove uporabe i unistenja te osobama koje su odgovorne za
njihovo Cuvanje, donosi ravnatelj.

IV. PRAVNI POLOZAJ DOMA

Clanak 10.

Dom se upisuje u sudski registar i Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi Ministarstvo.

Clanak 11.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na nagin odreden zakonom, ovim Statutom,
op¢im aktima Doma te pravilima struke.

Clanak 12.
U pravnom prometu Dom stje¢e prava i preuzima obveze, moZe biti vlasnik pokretnih i nepokretnih
stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom
Statutu.

Clanak 13.
Imovinu Doma ¢ine sve pokretnine i nekretnine te druga imovinska prava koja su na dan 24. kolovoza
1993. godine kada je stupio na snagu Zakon o ustanovama bila drutvena sredstva na kojima je pravo
raspolaganja i pravo koriStenja imao Dom.

Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ Doma odgovara solidarno i neograniteno za njegove obveze.



Clanak 15.

Dom ima jedinstven Ziro rafun preko kojeg obavlja promet nov&anih sredstava.
V.PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Clanak 16.
Prijem i otpust korisnika obavlja se na temelju rjeSenja Centra za socijalnu skrb, u skladu s

odredbama Zakona o socijalnoj skrbi te sudske odluke temeljem Obiteljskog zakona ili Zakona o
sudovima za mladez.

Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika pobliZe se ureduje prijem i otpust korisnika.
VI. ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE

Clanak 17.
Dom predstavlja i zastupa ravnatel;.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom prometu.
Punomo¢ se daje sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a ili Ministarstva nastupati kao druga odgovorna
osoba i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime i za radun drugih osoba ili u

ime i za rad¢un drugih osoba.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 18.
Poslovi u Domu organiziraju se i obavljaju u slijedeé¢im ustrojstvenim jedinicama:

1. Odjel dijagnostike, savjetovanja i prihvata
2. Odjel boravka
3. Odjel smjestaja

Radom odjela rukovode voditelji, koje imenuje ravnatelj izmedu radnika tog odjela.
Ragunovodstveni, administrativni i pomoc¢no tehni¢ki poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja.



VIIL TIJELA DOMA
1. UPRAVNO VIIECE

Clanak 19.
Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece Cine tri predstavnika Ministarstva, jedan predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan
predstavnik roditelja korisnika odnosno skrbnika korisnika Doma.

Predstavnici osnivaéa u upravnom vijeéu Doma moraju imati najmanje zavrien preddiplomski i
diplomski sveutili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij i radni staz na

poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanisti¢koj djelatnosti.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivagda i korisnika, imenuje Ministarstvo na mandat od Zetiri
godine.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na mandat od 4 godine imenuje
radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a biraju &lanovi upravnog vijeca izmedu
predstavnika osnivaca.

Clanak 20.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje &etiri godine.

Clanak 21.
Clan Upravnog vijeéa moZe biti razrijesen duznosti i prije isteka vremena na koji je imenovan ako:

sam zatraZi razrjeSenje,

ne ispunjava duZnost lana,

izgubi sposobnost za obnasanje duznosti,

svojim ponasanjem, povrijedi ugled duZnosti koju obnaga.

DN

Postupak se pokrece na temelju obrazloZenoga zahtjeva predsjednika ili dva §lana Upravnog vijeca.
Postupak za razrjesenje provodi Ministarstvo.

Ministarstvo moZe odlutiti o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeéa neposredno, bez zahtjeva ovlaitenih
predlagaca.

Clanak 22.

Clanu Upravnog vijeéa koji je imenovan iz redova svih radnika zaposlenih u Domu, prestaje mandat
ako mu prestane radni odnos u Domu.



Clanak 23.
Upravno vijece:

donosi program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvrienje,

donosi financijski plan i godisnji obragun,

odlu¢uje o potrebi ulaganja i nabavci vrjednije opreme za Dom i nadzire uporabu tih sredstava,
donosi Statut uz suglasnost Ministarstva,

imenuje ravnatelja Doma vz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne skrbi i
sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za mandatno razdoblje,

donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata sukladno odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi 1 Zakona o ustanovama,

7. donosi opée akte za koje je ovlasten ovim Statutom,

8. osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela,
9
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. predlaZe Ministarstvu statusne promjene, podjelu ili pripojenje Doma,
0. donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odluduje o pojedinim pravima
radnika,

11. odlu€uje o udruZivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

12. odlutuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Doma osim ako ovim Statutom ili Zakonom nisu
stavljena u nadleZnost drugih tijela,

13. samostalno donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju pojedinaéne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasniStvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti od
200.000,00 do 500.000,00 kuna bez PDV,

14. obavlja i druge poslove propisane Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma.

Clanak 24.
Upravno vijece svoje poslove obavlja na sjednicama.
Upravno vijece odluéuje natpoloviénom veéinom svih &lanova.

Poslovnikom, kojeg donosi Upravno vijece, pobliZe se ureduje nadin rada Upravnog vijeéa.

Clanovi Upravnog vijeéa pravo na naknadu za rad mogu ostvariti ako osniva¢ za tu namjenu ima
osigurana sredstva.

Clanak 25.
Predsjednik saziva sjednice Upravnog vijeéa po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
N"fi zahtjev ravnatelja ili tri ¢lana Upravnog vijeca, predsjednik je duzan sazvati sjednicu Upravnog
vijeca.
Predsjednik predlaze dnevni red i rukovodi sjednicom Upravnog vijeéa.

Clanak 26.

O radu Upravnog vijeca vodi se zapisnik kojega potpisuju zapisnicar i predsjednik Upravnog vijeca.



2. RAVNATELJ
Clanak 27.
Voditelj Doma je ravnatelj.

Ravnatelj ima slijedece ovlasti:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti,

- predlaZe financijski plan i godi$nji obradun,

- podnosi izvjesca o poslovanju Doma,

- izdaje naloge radnicima Doma za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

- daje upute za rad,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Doma,

- vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran je za struéni rad Doma,

- odgovara za zakonitost rada Doma,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje opéih akata,

- samostalno donosi odluke o stjecanju, opterecenju i otudenju pojedinaéne vrijednosti nekretnina i
pokretnina u vlasni$tvu i druge imovine te izvodenju investicijskih radova u vrijednosti do
200.000,00 kuna bez PDV,

- obavlja druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleznost nekom drugom tijelu.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeéa bez prava
odluéivanja.

Clanak 28.

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu&ilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistigkih ili
drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, od
toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drudtvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju, i

- uodnosu na koju ne postoji zapreka iz &lanka 213. stavka 1. ovoga Zakona o socijalnoj skrbi,

- hrvatsko drzavljanstvo.

Iznimno, ako se na javni natjetaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka
I. ovoga Clanka, za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien odgovarajuéi
preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka i ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavaka
2.1 3. ovoga ¢lanka.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a, ne moze sudjelovati u raspravi i donoSenju
odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Clanak 29.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost .

Mandat ravnatelja je Cetiri (4 ) godine, a ista osoba moZe vise puta biti imenovana za ravnatelja.



Clanak 30.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u «Narodnim novinamay i jo§ jednom javnom glasilu, a
moZe se objaviti i na Zavodu za zapo§ljavanje i web-stranicama Doma.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj
se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjecaja Upravno vijece imenuje vritelja duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Clanak 31.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi

dovode do prestanka ugovora o radu,

je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo Upravno vijeée,

ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte doma ili neopravdano ne izvrava odluke Upravnog

vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrogi Domu veéu §tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju
djelatnosti,

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opéih akata Doma ili su utvrdene veée
nepravilnost u radu ravnatelja.

S ksl

Upravno vijee mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 32.
U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja, imenovat ée se vriitelj duznosti ravnatelja.

Upravno vijece duZno je raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 33.

U slu¢aju odsutnosti i sprijeCenosti, ravnatelja zamjenjuje osoba koju on odredi.

3. STRUCNO VIJECE
Clanak 34.

Dom ima struéno vijeée kojeg &ine svi struéni radnici Doma.



Struéno vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika predsjednika te
nacin rada i donoSenje odluka. Poslovnikom se moZe odrediti uzi sastav struénog vijeéa i postupak
izbora uZeg sastava strunog vije¢a, pri Semu je potrebno osigurati zastupljenost svih struka struénih
radnika koje pruZaju usluge korisnicima Doma.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vijeéu Doma mi3ljenja i prijedloge o:
- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,
- ustroju Doma,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma,
- potrebi strunog usavriavanja struénih radnika,
- 1drugim struénim pitanjima vezanim za rad Doma.

Predsjednik stru¢nog vijeca duzan je sudjelovati u radu upravnog vijeéa bez prava glasa kada se
raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

4. STRUCNI TIM
Clanak 35.
U Domu djeluje Struéni tim kojeg ¢ine:

- socijalni radnik,
- socijalni pedagog 1
- psiholog

Clanove Struénog tima imenuje ravnatel]j iz redova stru¢nih radnika Doma. U Struéni tim po potrebi se
ukljucuju i drugi struéni radnici ovisno o potrebama korisnika, a moguée je formirati i vise struénih
timova, o ¢emu odlucuje ravnatelj Doma.

SadrZaj rada Struénog tima je:

- prisustvovanje prijemu novih korisnika,

- izrada okvirnog programa rada struénog rada s korisnikom,

- predlaganje primjerenih metoda u struénom radu s korisnikom,

- kontinuirano pra¢enje u¢inkovitosti pojedinih programa i evaluacija istih,

- predlaganje novih programa i metoda rada u skladu s potrebama korisnika,

- savjetovanje stru€nih radnika s ciljem unaprjedivanja struénog rada,

- provodenje unutarnjeg nadzora nad vodenjem propisane evidencije i dokumentacije u skladu s
Godi$njim planom provodenja unutarnjeg nadzora u Domu,

-vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju na razini Doma te brine o aZurnosti i urednosti iste.

Struéni tim o svom radu vodi zapisnik.

5. KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
Clanak 36.

Komisija za prijem i otpust korisnika je stru¢no tijelo &iji rad je reguliran Pravilnikom o prijemu i otpustu
korisnika.

Clanak 37.

Komisija za prijem i otpust korisnika prima dokumentaciju za smjestaj korisnika u Dom, proutava je i
odlu¢uje o prijemu. Prilikom odlugivanja o prijemu pojedinog korisnika, Komisija donosi odluku koja
se nalazi u dossieru korisnika.



U sluéaju potrebe za smjeStajem veceg broja korisnika, o prioritetu prijema odluguje Komisija za prijem
i otpust korisnika, sukladno Pravilniku o prijemu i otpustu korisnika.

Na temelju evaluacije programa rada s korisnicima Komisija za prijem i otpust predlaze otpust korisnika
iz Doma.

Komisiju za prijem i otpust korisnika sadinjavaju: socijalni pedagog, socijalni radnik i psiholog. Clanove
i predsjednika Komisije za prijem i otpust korisnika imenuje ravnatelj Doma.

Komisija za prijem i otpust korisnika se sastaje prema potrebi i 0 svome radu vodi pismenu evidenciju.

Clanak 38.

Radi ostvarenja programskih zadataka, pruzanja kvalitetne skrbi za korisnike te unapredenja djelatnosti
Doma mogu se angaZirati i vanjski suradnici lije¢ni¢ke struke.

IX . NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 39.

Sredstva za rad Doma osiguravaju se iz drzavnog proraduna te drugih izvora sukladno Zakonu.

Clanak 40.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se samo za namjene utvrdene Zakonom te financijskim
planom Doma.

Ako Dom u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljugivo za razvoj i
obavljanje djelatnosti Doma.

Clanak 41.
Dom donosi financijski plan prije pofetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski plan od najdulje
tri mjeseca poslovanja Doma.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 42.

Ravnatelj Doma je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Doma.

Clanak 43.

Dom po isteku kalendarske godine donosi godi$nji obradun.



Prilikom usvajanja godiSnjeg obratuna ravnatelj podnosi financijsko izvje$¢e za proteklu godinu
Upravnom vije¢u i Ministarstvu.

X.UNUTARNJI NADZOR

Clanak 44.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju opéeg akta Doma i godisnjeg plana i programa provedbe
unutarnjeg nadzora.

Op¢im aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se nadin obavljanja unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Dom je duzan izraditi
najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za sljedeéu godinu.

XI. JAVNOST RADA DOMA

Clanak 45.
Rad Doma je javan.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada, uvjetima rada, naginu pruzanja usluga i obavljanja poslova
iz svoje djelatnosti davanjem informacija u sredstvima javnog informiranja.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma sredstvima javnog
informiranja moZze dati samo ravnatelj ili osobe koje ravnatelj odredi.

XII. OPCI AKTI
Clanak 46.
Doma im sljedeée opée akte:

Statut,

Pravilnik o radu,

Pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

Pravilnik o zastiti na radu,

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o kuénom redu,

Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,

Pravilnik o poslovnoj tajni.

FR0e N IOV I L0k 1D

Upravno vijece donosi Statut, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Ravnatelj donosi sve ostale opée akte,
Stru¢no vijece donosi Poslovnik o radu struénog vijeéa.

Dom moZe imati i druge opce akte sukladno posebnim zakonima.



Clanak 47.
Op¢i akti Doma stupaju na snagu najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Op¢i akti ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 48.
Op¢i akti a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika moraju biti dostupni
svakom radniku.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 49.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Doma ili tetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i
ugledu zaposlenih radnika, kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika Doma.
Clanak 50.
Pravilnikom o poslovnoj tajni utvrduje se:
- koje se isprave i podaci imaju smatrati poslovnom tajnom Doma i &ije bi odavanje neovlaitenoj
osobi bilo protivno poslovanju Doma, te $tetilo interesima i poslovnom ugledu Doma.
- koje su osobe ovladtene priopcavati drugim osobama sadrZaj isprave i podatke koje imaju znadaj
poslovne tajne Doma.

Clanak 51.

Poslovnu tajnu Doma duZni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeéa, kao i zaposleni radnici u Domu koji su
na bilo koji nacin saznali sadrzaj isprava ili podatke koji se smatraju poslovnom tajnom Doma.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon to osobe navedene u stavku 1. ovog &lanka izgube
status na temelju kojeg su odgovorne za &uvanje poslovne tajne Doma.

Clanak 52.
Povreda duZznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu ugovora o radu.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.



XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 53.
O statusnim promjenama odluéuje osnivag.

Dom prestaje ako se ispune uvjeti i pretpostavke propisane u &lanku 71. i 72. Zakona o ustanovama
odnosno drugim zakonom.

XV.IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 54.
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

Inicijativu za izmjenu ili dopunu Statuta imaju Upravno vijeée i Ministarstvo.
XVL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma za odgoj djece i mladezi Rijeka od
30. srpnja 2014. godine.

Clanak 56.

Dom je duZan opce akte iz ¢lanka 45. ovoga Statuta uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku od tri
mjeseca od njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja op¢ih akata iz stavka 1. ovog &lanka ostaju na snazi postojeéi akti Doma, ako nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Statuta.

Clanak 57.
Ovaj Statut stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 012-04/20-02/1
URBROI: 2170/01-62-04-01/01-21-5
Rijeka, 21. 04. 2021. godine.
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Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plogi Doma za odgoj djece 1 mladezi Rijeka dana
21.04. 2021. godine, te da je stupio na snagu 29. 04. 2021. godme
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